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1 ENOJO Y AGRESION

EL CUADRO COMPLETO: El enojo y la agresién son normales en los nifios/as. Estos
sentimientos deben ser controlados y dirigidos en formas aceptables. Los nifios/as deben
aprender cémo balancear sus propias necesidades con las necesidades de otros/as.

Cosas que Ud. Puede Hacer

o Deje que su nifio/a sepa que los sentimientos de enojo son normales.

* Nunca le pegue a su niffio/a cuando Ud. estd enojado/a. Esto les duele y les da
miedo. Esto también les ensefia que la violencia puede ser usada para resolver
problemas. ' '

¢ Escuchar a los adultes gritar de enojo puede dafiar a su nifio/a. Aprenda “sus
puntos débiles” - las cosas que le enojan. Encuentre formas de mantenerlos sin ser
presionados y calmarlos cuando han sido presionados.

e Deje que su nifio/a vea cémo Ud. como adulto controla su enojo. Digale, “yo estoy
enojado/a ahora. Tengo que calmarme antes de hablar contigo sobre eso.”
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+ Este dispuesto/a a decirle a su nifio/a que Ud. estd arrepentido/a por haberle lastimado,
asustado o haber sido injusto/a con él o con elia. Hable sobre las situaciones después de
que Ud. se haya calmado.

LAS COSAS QUE PUEDE HACER POR SU NINO/A: Deje que su nifio/a sepa que
estd bien estar enojado/a o lastimado/a, pero que no estd bien expresar su enojo en formas
que lastiman, y que no es necesario o que no estd bien estar eno JﬂdO/GI todo el tiempo.

CALMESE Y HABLE SOBRE LA SITUACION
Planifique con su nifo/a que puede hacer cuando él o ella esté enojodo/a
Permitale a su nifio/a que exprese su enojo fisicamente en formas no dolorosas, como
correr en el patio o tirar una pelota.
Aylidele a su nifio/a a crear un "lugar para calmarse”. Ponga en ese lugar cosas que le
ayuden al nifio/a a calmarse, como mdsica, mufiecas, una frazada especial, animales de
peluche, papel, craydn, pinturas, plasticina.
Avyldele a su nifio/a a nombrar sus sentimientos. Enséfiele a decir, "no me gusta que
hagas eso. Por favor deja de hacer eso.”



2A ARTE

EL CUADRO COMPLETO: A los nifios/as les encanta el arte. El arte
puede ensefiarles a usar su imaginacién y a usar bien su tiempo. Hay
menos conflicto si puede haber "desorden" pero sin tener tensidn.

Asigne un drea especial para arte

» Disponga de ropa que se pueda ensuciar, como camisas viejas, batas de casa o
delantales.

» Mantenga los materiales de arte en un drea especial: una caja, en la gaveta de un
mueble, cerca de una lavabo y un recipiente de basura. Disponga de recipientes
para varios tipos de materiales de arte... pedazos de papel, lentejuelas, felpa, etc.

Haciendo el arte facil y divertido -

\_#® o Guarde las cortinas viejas de bafo o manteles pldsticos para
usarlos como protectores de mesas o pisos.

e Use pinturas que salen fdcilmente con agua.



Use pegamento que sale fdcilmente con agua. Ponga una cantidad pequefia de
pegamento en un vaso de papel.

Disponga de palillos removedores de café, hisopos o palillos de dientes para que el
nifio/a coloque el pegamento.

Una gota de jabdn liquido en la pintura hace la limpieza mds fécil.

La limpieza del drea de arte puede ser parte de la diversién. Invente un poema o
una cancién para usarla cuando es la hora de limpieza antes de que se exhiba el
trabajo de arte.

No "arregle" el trabajo de su nifio/a. Si Ud. lo hace, ya no es su trabajo de arte.
No le dé falsos elogios, como "Qué bonito." Si en realidad no lo es probablemente
el nifio/a lo sepa. En lugar de eso Ud. puede decirle cosas honestas como “me
encantan los colores que escogiste” o "Qué idea tan interesante tuviste."

Prepare un lugar especial para exhibir el arte
e Exhiba el arte en la puerta del refrigerador o en la puerta del dormitorio de su

nifio/a. '

¢ Digale a su nifio/a que haga un signo que diga "arte hecho por..."
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2B ACTIVIDADES DE ARTE

El CUADRO COMPLETO: El arte puede ayudarle a los nifios/as a expresar sus
sentimientos en una forma positiva y sentirse bien al aprender y hacer cosas nuevas.
El hacer arte juntos/as puede ser una forma divertida para que las familias
compartan unos buenos ratos.

Mezclando colores
Use pinturas, marcadores o pinturas de colores que se usan en la cocina para ensefiarle a los
niffes/as que pasa cuando los colores primarios se mezclan. Mientras se estdn mezclando
los colores los nifios/as pueden decir:

Mezcle ROJO y AMARILLO, una sombra para crecer,
¢Puede Ud. decir el color nuevo que acaba de hacer?
Mezcle AZUL y AMARILLO, una sombra para crecer,
¢Puede Ud. decir el color nuevo que acaba de hacer?
Mezcle ROJO y VERDE, una sombra para crecer,
<Puede Ud. decir el color nuevo que acaba de hacer?




Juego con los dedos

Dedos, dedos (Use sus dedos para mostrar la accién de cada oracién) Dedos, dedos
por todos lados, dedos pintando cuadros plateados Dedos pintando circulos fingidos,
dedos pintando sin hacer ruidos. :

Dedos pintando rectdngulos, dedos pintando pequefios dngulos.

Dedos aprendiendo a aplaudir, dedos ayudando a aplaudir!

Haga que su niiio coleccione cosas que pueden sentirse: botones, pelucas, pedazos de
tela, hojas, etc. y dselos para hacer dibujos.

Las sugerencias para actividades fueron creadas por la Oficina de Servicios para
Jovenes de la biblioteca del Condado de Akron-Summit (Youth Services Office of
Akron-Summit County Library) y reproducida por Kits for kids con perm:so
autorizado.
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3 CUANDO SE TIENE UN DA MALO

EL CUADRO COMPLETO: Los nifios/as necesitan saber que ellos o ellas
pueden decidir no ponerse tristes o enojados/as cuando las cosas no salen bien,

Cosas que se Pueden Hacer

» Los padres pueden ser los modelos de cémo las dificultades pueden llevarse de
una buena manera. En esos dias en que nada sale bien, si él o ella le escucha a Ud.
diciendo "Mafiana serd un dia mejor, {verdad?" le ayuda a su nifio/a a saber que él
o ella también puede tomar las cosas paso a paso.

« Cuando un/a nifio/a tiene un dia malo preguntele, "¢Qué podemos hacer para que
mafiana sea un dia mejor?"

» Haga algo acerca de las sugerencias de su nifio/a o haga algo por Ud. mismo/a
para ayudarle a que las cosas salgan me jor.

Dia al revés El sentido del humor ayuda a que los dias negativos sean mejor.



o Digale a su nifio/a que algunos dias parecen que empiezan al revés y el dia dl
revés puede ayudarle a recordar que algunas veces, cuando parece que nada sale
bien, podemos solamente reirnos acerca de eso.

¢ Tenga un dia al revés. Invite a su nifo/a a ponerse sombreros o chaquetas al
revés, cuenten al revés, caminen al revés, coman alimentos del desayuno para el
almuerzo o comida, coman primero el postre, jueguen juegos al revés, etc.

Use Titeres

e Anime a su nifio/a para que hable acerca del dia malo, usando titeres. Ei/la nifio/a
puede representar mds de una parte o puede ayudarle a representar la parte de
algunas otras personas en su dia malo.

e Use los titeres para resolver problemas acerca de lo que pudo haber pasado o lo
que puede ayudar a que las cosas salgan mejor.
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4 MALAS PALABRAS

El CUADRO COMPLETO: Por medio de la televisién o amigos/as, a menudo los nifios/as
aprenden palabras las cuales sus propias familias piensan que no son correctas para que
ellos/as las usen. Frecuentemente los/as nifios/as no saben el significade de esas palabras.
Los padres pueden ayudar a que los/as nifios/as aprendan palabras aceptables.

Cosas que se Pueden Hacer
+  Sea modelo de un buen lenguaje. Corrijase si lo necesita.

»  SiaUd. se le sale una mala palabra, digale a su nifio/a que Ud. tiene
que cambiar un mal hébito. Preglntele que podria haber dicho Ud. en
vez de esa palabra,

Pidale su ayuda. "Si me escuchas decir esa palabra otra vez, podrias

ayudarme a recordar que no la tengo que decir.
*  Recuerde, los nifios/as a menudo repiten palabras que escuchan o que piensan que
escuchan. A menudo ellos/as no fienen ninguna idea de lo que esas palabras significan.




Cosas que Puede Hacer por su Nifio/a

Si un nifio/a pequefio/a usa una mala palabra, ignérela. Probablernente no la repetird.
Cuando su nifio/a use una mala palabra hédgale saber que no es aceptable.

Aylidele a su nifio/a a pensar en otra palabra o frase que pueda usar. Por ejemplo,
puede decir, "estoy tan enojado que podria levantar un auto” o “"estoy con rabia y
furioso." Los/as nifios/as disfrutan usando palabras largas. Aseglrese de explicarle lo
que significan,

Enséfiele a su nifio/a que malas palabras ¢ palabras crueles pueden realmente herir a los
demds. Diga, "Esa palabra puede molestar a otfras personas cuando la escuchan.
Encontremos una forma diferente de hacerle saber a la gente que td estds enojado/a."
Aylidele a su nifio/a a reconocer la emocidn que estd expresando.

Ayldele a su nifio/a a aprender otras formas de expresar ese sentimiento sin usar
malas palabras. Una actividad como montar bicicleta o leer un libro, puede ayudar a
deshechar sentimientos negativos.

No avergiienze a su nifio/a si usa la mala palabra en piblico. Solamente corrijale su
falta como Ud. lo haria en casa.
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5 TEMORES A LA HORA DEL BANO

EL CUADRO COMPLETO: Algunos/as nifios/as tienen temores a la
hora de bafiarse, Puede que ellos/as no tengan las palabras para
nombrar los temores, pero hay algunas formas en las que los padres
pueden ayudarles a sentirse seguros/as.

Cosas que se Pueden Hacer
e Sea paciente si su nifio/a es temeroso/a. Estos temores son reales!

o Practique la hora del bafio: deje que su nifio/a juegue en el lavamanos con
Jjuguetes/burbujas. Después haga que su nifio/a deje ir el agua por el desagiie
para ver como el agua se va. Expliquele qué es lo que pasa y que los juguetes no
se van por el desagiie.

* Muéstrele a su nifio/a que los objetos grandes, esponjas, juguetes, y nifios/as no
se pueden ir por el desagiie de la bafiera-solamente el agua.



Aseglrese de que el agua no esté muy caliente o muy fria.
Ponga misica relajante o su misica favorita durante la hora del bafio.

Si la abertura del desagiie es muy grande, amarre una toalla pequefia o compre una

tapadera plastica de manera que los dedos de las manos o de los pies no se traben
allf, |

Llene la bafiera antes de que su nifio/a esté en ella. Algunas veces el agua
corriendo hace que el nifio/a sienta temor.

Nunca deje a un nifio/a pequefio/a solo/a en el bafio, ni siquiera por un momento.,

Haga que la hora del bafio sea divertida. Use juguetes y burbujas. Use una
toalla suave para bafiarlo/a. |
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6 TEMORES NOCTURNOS

EL CUADRO COMPLETO: Los temores nocturnos son normales
para un nhifio/a pequefio/a. Hay algunas formas para ayudar a su
nifio/a a sentirse seguro/a.

Cosas que se Pueden Hacer

o Hable con su nifio/a acerca de lo que le da miedo. ¢Fue algo que él/ella vio en la
televisidon?, lescuché a un adulto hablando sobre eso?, o ¢lo escuché en una
historia que le leyeron?. Las cosas que un/a nifio/a no comprende bien le causan
un gran temor.

e Hable con su nifio/a acerca de los sonidos nocturnos y digale qué sonidos son.
Deje una luz nocturna encendida en el pasillo o en el dormitorio. Tenga cuidado
con las sombras de las luces.

o Hdgale saber a su nifio/a ddénde va a estar Ud. y qué va a estar Ud. haciendo.

Ore con su nifio/a por una noche llena de paz.



Deje abierta un poco la puerta del dormitorio.

Cuelgue algo significativo para que ésto tome solamente los suefios agradables.
Para nifios/as pequefios/as, téngales como guardidn un oso
de peluche o alguno de sus animales de peluche favorito
en el mueble de su ropa.

Use un sacudidor de plumas para sacudir las huellas del
monstruo.

Permitale al/la nifio/a revisar el dormitorio para ver que
es un dormitorio seguro. Acompdhelo/a a ver bajo la
cama y en el cléset. '

Pidale a su nifio/a que dibuje al monstruo y péngalo en la basura con un ladrillo
encima hasta que la persona que saca la basura se lo lleve.

Sea cuidadoso/a con las conversaciones de los adultos, puede que el/la nifio/a

escuche algo de mds.
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7A PENSANDO ACERCA DEL COMPORTAMIENTO

EL CUADRO COMPLETO: los/as nifios/as tienen que aprender a tener control
sobre su cuerpo y su vida, Los padres esperan darles valores duraderos y ayudarles
a desarrollar auto-control. Es importante pensar acerca de lo que esperomos paraj
que asi podamos ser consistentes.

Cosas en las que se Puede Pensar

e "¢Estd funcionando lo que estoy haciendo?"
“¢Qué tan importante es esto?"

"¢Qué le estoy ensefando a mi nifio/a al hacer esto?"

"¢Es esto acerca de lo que mi nifio/a estd haciendo o acerca de mi vergiienza?"
"¢Ha tenido mi nifio/a la oportunidad de moverse y usar su energia?"
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Cosas que se Pueden Hacer
Déle amor incondicional a su nifio/a. (El compor‘ramnenfo no cambia su amort!)
Mantenga el sentido del humor.
Tenga paciencia.

No avergiienze a su nifio/a.

Deje que su Nifio/a Sepa lo que Ud. Espera
+  Diga lo que sienta, y sienta lo que Ud. dice.
"No" significa "No" (no talvéz o mds tarde).
Ponga limites claros y reales.

Mantenga las reglas simples y no extremas,
Ayldele al nifio/a a aprender consecuencias naturales por sus propias acciones, Por
ejemplo, si Ud. tiene una regla que el/la nifio/a necesita poner los juguetes en su lugar

antes de cenar, las consecuencias pueden ser quedarse sin postre.
* Mantenga pocas reglas disciplinarias. Sea consistente y siempre cumpla las reglas
+  Sea Justo/a. Es mds fdcil dejar a un/a nifio/ tranquilo/a (que dé pocos problemas)

quebrante las reglas disciplinarias que a un/a nifio/a bullicioso/a (activo/a), pero esto
no es justo,




78 AYUDANDO A LOS/AS NINOS/AS A QUERER PORTARSE BIEN

EL CUADRO COMPLETO: El premiar a los/as nifios/as por portarse bieny

decirles las cosas positivas que ellos/as hacen les ayuda a querer portarse
bien.

Sorprenda a su Nifio/a Siendo un Buen Nifio/a
o No espere que su nifio/a sea perfecto/a.
e Premie a menudo los intentos y esfuerzos de su nifio/a y hdgalo sinceramente,
| Los/as nifios/as saben cuando Ud. solamente dice las cosas por decirlas y no
porque asi las siente.
¢ Cuando su nifio/a se porte bien, digale que su comportamiento ha sido muy bueno,
Digale cudles han sido las buenas acciones...sea especifico/a. "Me encanta que
recojas todo lo que te sirvié después de jugar to rompecabezas”.
o Déjele pasar cosas pequefias. Si la mayor parte del tiempo Ud. es consistente, es
- normal comprender que algunas veces un/a nifio/a se emociona demasiado o se pone

necio/a.
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ératifique los Esfuerzos de Comportamiento de su Niffo/a
¢ Las gratificaciones pueden ser tan simples como un abrazo, una calcomania, pasar
un tiempo con mamad o papd, escoger una actividad especial, quedarse despierto 15
minutos mds tarde, etc.
 Las gratificaciones deben ser dadas justamente después de un buen
comportamiento.
» Las gratificaciones pueden ayudarle al/la nifio/a a desarrollar un

buen comportamiento.
O » Pidale al/la nifio/a que le ayude a decidir qué hacer y a decidir cudl va

a ser la gratificacion. Trate un cambio a la vez,
N e Las gratificaciones pueden ser dadas por mejoremiento y por
esfuerzo.
Use un Lenguaje Positivo :
» Recuerde decirle "gracias" cuando él/ella coopera.
¢ Déle instrucciones en una forma positiva. Por ejemplo: “Por favor camina" en
vez de decirle "No corras.”" o "Por favor habla bajo" en vez de decirle "No

H n .
grites.
Todas las reproducciones hechas deben contener esta linea de reconocimiento de crédito
y no pueden ser vendidas con fines lucrativos,



7€ COMPORTAMIENTO: DISCIPLINA

EL CUADRO COMPLETO: El objetivo es que su nifio/a se comporte
bien cuando el adulto no esté cerca.

Mantenga las Reglas Simples y Claras

o Si es posible, Pidale al/la nifio/a que haga las reglas con Ud.

o Discuta la razén para la regla. "¢Por qué necesitas no poner tus juguetes en las
gradas?" "¢Por qué necesitas guardar tus juguetes en la noche?" “¢Por qué yo no
quiero que hagas un alboroto cuando estamos comprando?”.

o Déjele saber a su nifio/a cémo lo que estd haciendo afecta a los demds. Diga,
"Cuando gritas, me duelen los oidos," o "Cuando ti empujas a Maria en el tobogdn,
ella se enoja."

» Cuando un/a nifio/a no se porta bien el adulto puede usar mensajes como "Yo".
Diga, "Me frustro cuando no cuelgas tu ropa. La ropa se arruga y se ensucia y
tengo que volverla a lavar." El/la nifio/a sabe que Ud. controla sus propios
sentimientos cuando usa "Yo en sus declaraciones.



Ofrezca Alternativas Positivas - Pero Solamente con las Alternativas que Ud.

Pueda Vivir.

+ Déje que su nifio/a seleccione. Diga, "¢Quieres caminar al auto o te cargo yo?"
"Puedes comer dos bocados de cada cosa en tu plato o puedes dejar de comer
postre."

Siga Hasta el Final, Sienta Realmente lo que Diga.

s Sea suave pero firme. Use voz calmada. Use voz baja.

e Evite luchas enérgicas. No discuta con su nifio/a.

¢ Permitirle a su niffio/a hacer tratos, "Haré lo que quieras si ti me das lo que yo
quiero" no es una buena idea.

» Dél otra oportunidad mds tarde a su nifio/a.
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7D TRATANDQO CON MAL COMPORTAMIENTO -

EL CUADRO COMPLETO: Los/as nifios/as se portan mal por muchas razones.

Actuar con calma y consistencia ayuda a que la situacién no se ponga peor y ayuda a que
el/la nifio/a aprenda de la misma. Diciéndole que No, no ayuda al/la nifio/a a saber que
PUEDE hacer.

Ponga Limites

» Revise anticipadamente lo que Ud. espera del comportamiento de su nifio/a y las
consecuencias del mal comportamiento; por ejemplo, "Hoy espero que i te quedes
sentado/a en la carretilla mientras estamos en la tienda. Si 1 te
sales de la carretilla no podremos llevar tu cereal favorito.”

Manténgase en los Limites que Ud. Ha Puesto
» Use NO cuando algo es inseguro para su nifio o para otros.
» Muéstrele a su nifio/a un comportamiento diferente.




Use alternativas para NO. Diga, "Yo sé que t4 realmente quieres ese juguete
pero hoy no lo podemos obtener. Yo sé que estds enojado/a porque no lo puedes
obtener." Ud. puede ayudar a su nifio/a después a pensar en algo diferente para
que olvide el incidente. "¢De que van a jugar con Daniel cuando venga a casa?"
Dirija la atencién de su nifio/a a otra cosa. Diga, "Parece que disfrutas
pateando. Vamos a buscar una pelota que ti puedas patear" o "Parece que
disfrutas jugando con la mufieca de Paty. ¢Te gustaria ayudarme a encontrar una
~ para que 1 juegues?"

Siempre continie hasta el final con Ias consecuencias y gratificaciones que Ud.
ha prometido.

Cuando su niffo/a esté enojado/a y esté pasando por un mal rato para calmarse
haga excepciones.

En situaciones o comportamientos que Ud. considere serios haga excepciones.
Por ejemplo si su nifio/a le pega, pellizca o muerde a otro/a nifio/a.
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10 MORDER | | ~r
_(

EL CUADRO COMPLETO: Los/as nifios/as muerden por diferentes razones.
Ellos/as puede que muerdan para comunicarse, expresar sus sentimientos, o para
llamar la atencién. Puede ser que ellos/as estén demasiado estimulados/as, tensos/as
o frustrades/as. O puede que ellos/as muerdan en plan de juego o afeccién.

Piense Acerca de Eso

¢ Trate de saber qué es lo que le ocasiona morder.

¢ Trate de averiguar cudndo le ocurre el comportamiento de morder {Tiene su nifio/a
hambre o estd cansado/a? ¢Hay algin problema entre su nifio/a y la persona que ha sido
mordida?

¢ Mire el sentimiento que su nifio/a muestra cuando muerde.

Actte Rapidamente
. Responda rdpida y firmemente. Diga, "No, No muerdas" Quite a su nifio/a del lugar de la
situacidn y ponga su atencién a la persona quien ha sido mordida, ldvele el drea y asegirese

de que la persona se encuentra bien.
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Enséfiele Todo Acerca de Morder

»  Nunca muerda a su nifo/a como respuesta para ensefiarle que eso duele. Todo lo que
eso hace es que el/la nifio/a piense que morder es aceptable.

Si Ud. piensa que su nifio/a no entiende que eso duele puede pedirle que ponga
cautelosamente sus dientes en su propio brazo para ver cémo se siente.

+  Tenga cuidado de no llamar a su nifio/a "mordeldn/a" - de esta manera él/ella volverd a
hacerlo.

*  Expliquele que morder duele, no usando mds de una palabra por cada afic de vida de su
nifio/a. A los de dos afios puede decirles, "Morder duele" A los de tres affos puede
decirles, "Que lastimé a...(el nombre del/la niffo/a).

+  Deje que el "mordelén/a" mantenga una bolsa de zanahorias en su bolsillo. Anime a su
nifo/a para que use palabras cuando estd enojado/a y que después muerda una
zanahoria.

> Solucién del problema: Preglntele a su nifio/a qué podria haber hecho en lugar de haber
mordido, "La préxima vez que i quieras que Tanya se quite de alli {¢Qué puedes hacer?
¢Puedes pedirselo a ella?" o, Tt y Tyler quieren tener el mismo camidén al mismo tiempo.
¢Pueden los dos jugar con el camidn juntos?"

Todas las reproducciones hechas deben contener esta iinea de reconocimiento de crédito
y no pueden ser vendidas con fines lucrativos.



11 A _AYUDANDO A LOS/AS NINOS/AS DE LA FAMILIA A
LLEVARSE BIEN

EL CUADRO COMPLETO: Cuando hay dos o mds nifos/as
en una familia habrdn algunas discusiones. Algunas veces un/a
nifio/a estd celoso/a del amor y la atencién que otro/a nifio/a
tiene de un padre o una madre. Algunas otras veces hay
conflictos normales que se dan cuando viven unos cerca de otros,

Ayude a Cada Nifio/a a Sentirse Importante

» Trate justamente a cada nifio/a. Justamente no necesariamente significa
igualmente. Cada nifio/a tiene su propia personalidad y sus propias necesidades.
Un nifio/a puede que necesite mds atencién en un drea que en otra.

» Pase un rato solo/a con cada nifio/a. Haga una "cita" y haga algo especial con
cada nifio/a regularmente. :

» Nunca compare a sus nifios/as. "Esteban cend mucho mejor que td."



Trate a cada nifio/a como una persona individual. Esto puede significar que los
mayorcitos se vayan a la cama mds tarde, premiélos en formas diferentes,
ddndoles regalos de acuerdo a sus intereses, etc.

Ayude a Cada Nifio/a a Sentirse Parte de la Familia

»

Aseguirese de que cada nifio/a tenga un espacio o tiempo priva do.

Haga mds fuerte la relacidn entre cada nifio/a haciendo hincapié en lo especial
que es el/la uno/a para el/la otro/a, qué tan bueno es uno/a con el/la otro/a, y
qué tan importante es para toda la familia.

Planifique actividades familiares que sean divertidas. Juegos, fiestas, dias de
campo y salidas. Ayude a los/as nifios/as a divertirse cuando estén juntos/as.
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11 B PREVINIENDO CONFLICTOS ENTRE LOS/AS NINOS/AS DE
- UNA FAMILIA

EL CUADRO COMPLETO: Un conflicto es natural, y conflictos
habrén hasta en las mejores familias. Los padres pueden prevenir,
algunos conflictos innecesarios con algunos pensamientos, planes y
también escuchando.

Cosas Que se Pueden Hacer
Sea muy cuidadoso/a al decir cosas positivas acerca de la relacién. "Uds. dos juegan -
tan bien juntos/as" "Qué bien es tener un/a amigo/a aqui mismo en casa."
Los/as nifios/as usualmente se comportardn como adultos buenos espere que lo hagan
asi. Espere que ellos/as se lleven bien. Cuando ellos/as no se lleven bien, sea
cuidadoso/a con sus palabras. Si Ud. dice, "Uds. dos nunca se Hevardn bien," Eso es lo
que sus nifios/as tratardn de hacer.
Sorpréndalos siendo bueno/a uno/a con el/la otro/a 'y premie su buen compor'tammnto a
menudo esto le ayuda a los/as nifios/as a escoger a comportarse bien,



+ Déles una sorpresa con cualquier regalito si pueden jugar juntos/as por toda una tarde
gin pelear. "El "regalito" puede ser jugar con Ud., ir al parque, quedarse despiertos por
quince minutos mds, etc.

» Limite el ver televisién hasta que ellos/as puedan ponerse de acuerdo en el programa
que van a ver. Los/as nifios/as pueden ponerse de acuerdo en ver un programa o
ponerse de acuerdo en tomar turnos para decidir el programa.

+ Ponga a cargo al/la nifio/a mayor de los/as nifios/as menores lo menos posible.

+ No haga responsable a un/a nifio/a mayor del comportamiento de un/a nifio/a menor. Es
suficientemente dificil ser responsable por sf mismo/a.

“Ayude a los/as Niflos/as a Solucionar sus Propios Conflictos

* Niéguese a ser el policia, el juez o Jurado. Recuerde, que tienen que ser dos para
pelear.

+  No permita el chismoseo al menos que el comportamiento sea serio o que alguien vaya a
ser lastimado/a. Para quitaries a sus nifios el hdbito de chismosear, digales que primero
tienen que decirle algo bueno del/de la otro/a nifio/a.

Ohio Commission on Dispute Resolution and Conflict Management (614-752-9595). Todas las
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No me gusta cuando haces eso! .

Por favor deja de hacer eso.

Vete de Aqui.




Yo me siento cuando t0 ;

Por favor deja de hacer eso. oo,,

Vete de Aqui.

Ohio Commission on Dispute Resolution and Conflict Management (614-752-9595). Todas las reproducciones
hechas deben contener esta linea de reconocimiento de crédito
y no pueden ser vendidas con fines lucrativos,



11 ¢ RESOLVIENDO CONFLICTOS EN LA FAMILIA

EL CUADRO COMPLETO: Los/as niffos/as a menudo tratan de atrger la atencién de
sus padres peleando. Ensefiando a los/as nifios/as a resolver sus propios conflictos y
dédndoles una atencién positiva cuando ellos/as lo hagan por si mismos/as hace que el hogar
sea mds placentero y les ensefia a los/as nifios/as a llevarse bien con los demds.

Llévelos/as por Todos los Pasos:

Ponga el otro lado de esta tarjeta en la puerta del refrigerador. Cuando

haya un conflicto entre sus nifios/as, preginteles si ellos/as se

escucharian el/la uno/a al/la otro/a y si tomarfan turnos. Si ellos/as dicen que si,

lévelos/as por estos pasos

1. Dile a Jaime qué pasé y cémo te sientes.

2. Dile a Kim qué pasé y como te sientes.

3. Ustedes dos digan cémo piensan que se resolveria el conflicto.

4. Decidan que seria justo, para solucionar el conflicto, y que la decisién funcione para
Uds. dos. -

5. Pénganse de acuerdo en hacerlo,




Podemos Solucionarlol

-

Nosotros

Serénate.

Habla y Escucha. Escucha y Habla.

Piensa Q en Algunas ideas.

L]

‘ Escoge una.

O Hézlal
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12 DIVERSIDAD DE CULTURAS

EL CUADRO COMPLETO: Ensefarle a su nifo/a acerca de| ¢
las culturas hace que él/ella se sienta orgulloso/a de su cultura y

que respete a la gente de otras culturas. * |

Cosas que se Pueden Hacer

¢ Sea sincero/a y honesto/a con su niffo/a, Responda a sus preguntas acerca de
razas y sus antepasados étnicos.

e Sea cuidadoso/a en no pasar sobre sus predisposiciones y prejuicios.

» Ayude a su nifio/a a desarrollar un sentido de orgullo en su propia cultura.

o Explore diferencias de todos tipos. Aprenda acerca de tradiciones y comidas de
varias culturas. '

» Lea cuentos acerca de otras culturas.
Déle modelos pisitivos en todas las razas y sexos.






